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Politika informovanosti dotknutej osoby (GDPR)

Prevadzkovatel — Obec Imel zodpoveda za spracivanie osobnych Udajov podla nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES, (dalej len GDPR). Nase pravidla ochrany
Udajov su v sulade s platnym prdvom na ochranu osobnych udajov. Tato politika informovanosti vysvetluje
transparentnym a prehladnym sp6sobom informacie podla ¢lanku 13 a 14 GDPR.

1) Sprdvca osobnych udajov - prevadzkovatel je spolo¢nost, ktora urcuje ucel a prostriedky spracovavania
osobnych udajov:

Nazov spolocnosti: Obec Imel

Adresa: Nam. J. Blaskovicsa 507/11 946 52 Imel’
ICO: 00306479

DIC: 2021029307

2) Dotknuté osoby — fyzické osoby, zamestnanci a ich rodinni prislusnici, obyvatelia obce, zamestnanci
odberatelov a dodavatelov, deti a ich zakonni zadstupcovia, poslanci a iné fyzické osoby, ktoré vstupili
s obecnym Uradom do konania

3) Kategorie osobnych udajov, ktoré prevadzkovatel spracovava: bezné osobné udaje — (meno, datum
narodenia, adresa bydliska - ulica, ¢islo domu, PSC, mesto, telefénne ¢islo, e-mailové adresa, Udaje o
vzdelani, pocte deti, fotografia a iné) a osobitnu kategoriu osobnych udajov (Udaje, ktoré odhaluju
¢lenstvo v odborovych organizacidch, udaje tykajuce sa zdravia a iné)

4) Ucely spracuvania osobnych udajov (osobné Gdaje sa nesmu dalej spractvat spdsobom, ktory nie je
zlucitelny s tymito Gcelmi) a prdvny zdklad poskytnutia tychto udajov:

Ucely spractivania osobnych tdajov Prdvny zaklad
Agenda krizovej situacie (civilnd obrana) - evidencia na | PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
ucely krizového planovania, vyrozumenia subjektu pism. c) GDPR)

hospodarskej mobilizacie o vyhldseni nudzového,
vynimocného stavu, vojnového stavu a vypovedani
vojny o nariadeni vykondvania opatreni hospodarske;j
mobilizacie, uloZenia pracovnej povinnosti, vecného
plnenia, vydaja nakupnych preukazov alebo
pridelovych listkov

Agenda socidlnych sluzieb - evidencia agendy Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
socialnych sluZieb (socidlne posudky, rozhodnutie o pism. c) GDPR)

odkazanosti na socialnu sluzbu), zmluvy o poskytovani
soc. sluzieb, poradenstvo, socidlnoprdvna ochrana
deti, mladeZe a rodin

Agenda stikromne hospodariacich rolnikov - evidencia | Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1

a registracia sukromne hospodariacich rolnikov pism. c) GDPR)
Agenda uchddzacov o zamestnanie - evidencia pre Suhlas dotknutej osoby (¢l. 6 ods. 1 pism. a)
potreby vyberu novych zamestnancov GDPR
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uchadzacov o byt, evidencia ndjomnych zmluv,
vybavovanie Ziadosti a pridelovanie bytov
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Agenda zmlav dodavatelov - evidencia zamestnancov | PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
dodavatelov v ramci dodavatelskych / zmluvnych pism. c) GDPR)
vztahov
Centralna ohlasovna - evidencia o hlaseni pobytu Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
obcanov pism. c) GDPR)
Cintorin - evidencia hrobovych miest a poplatkov za Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
hrobové miesta pism. c) GDPR)
Dane a poplatky - evidencia o miestnych daniach Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
a poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné pism. c) GDPR)
odpady
Darovacie zmluvy - evidencia agendy poskytnutych Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
darov pism. c) GDPR)
Docasne prideleni zamestnanci - Urady - evidencia Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
dochadzky ob¢anov poberajucich davky v hmotnej pism. c) GDPR)
nudzi, evidencia BOZP a Urazov
Dohody o zabezpeceni povinnej prace (vykon trestu) - | PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
evidencia a kontrola dochadzky odsudenych k trestu pism. c) GDPR)
povinnej prace
Majitelia psov - vedenie evidencie majitefov psov Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1

pism. c) GDPR)
Evidencia obyvatelstva - vedenie evidencie Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
obyvatelstva a spracovanie sprdv o povesti obanov pism. c) GDPR)
Evidencia poslancov - vedenie mzdovej evidencie Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
poslancov pism. c) GDPR)
Evidencia posty - sprava registratiry a evidencia Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
odoslanej a doslej posty pism. c) GDPR)
Externd zodpovedna osoba - plnenie povinnosti Nariadenie GDPR ¢l. 37 az 39
Nariadenia GDPR o urceni zodpovednej osoby
Evidencia vstupov do objektu - vedenie evidencie pre | Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
potreby ochrany majetku spolo¢nosti a odhalovania pism. c) GDPR)
kriminality, evakudcia v zmysle zakona o PO, Urazy
cudzich os6b v zmysle zdkona o BOZP
Evidencia vyrubu stromov - vedenie evidencie Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
Ziadatelov vyrubu stromov, realizacie vyrubu stromov | pism. c) GDPR)
Evidencia Ziadosti o byt - vedenie evidencie PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1

IS fotografie - oboznamovanie s personalnym
obsadenim a propagdacia organizacie

Suhlas dotknutej osoby (¢l. 6 ods. 1 pism. a)

GDPR

Kamerovy systém — priestor pristupny verejnosti

Verejny zaujem (Cl. 6 ods. 1 pism. e) GDPR

(obce) - ochrana verejného poriadku a bezpecnosti, PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
odhalovanie pism. c) GDPR)
kriminality, ochrana majetku spoloc¢nosti alebo zdravia
0s6b nachadzajlcich sa v monitorovanych priestoroch
Klub déchodcov - evidencia ¢lenov klubu déchodcov PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)
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KniZnica - vedenie evidencie o Citateloch

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l
pism. c) GDPR)

.60ds.1

Komisie miestneho zastupitelstva - evidencia os6b
(neposlancov) menovanych za ¢lenov komisii a vykon
funkcie ¢lena komisie (neposlanca)

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l
pism. c) GDPR)

.6 ods.

Matrika - zapis ob¢anov do matri¢nych knih (Umrtia, Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
narodenie, sobase) pism. c) GDPR)
Mestska policia - evidencia priestupkov, Zdznamy z Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
monitorovania kamerami. Kniha ozndmeni, pokuty a pism. c) GDPR)
evidencia pokutovych blokov.Vybavovanie staznosti
postupenych na mestsku policiu
Najomné zmluvy - bytové priestory - evidencia Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
najomnych zmlav bytovych priestorov pism. c) GDPR)
Najomné zmluvy - nebytové priestory - evidencia Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
najomnych zmldv nebytovych priestorov pism. c) GDPR)
Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti - Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
preSetrovanie podnetov o ochrane oznamovatelov pism. c) GDPR)
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
Oznamovanie verejno-kultirnych podujati - vedenie Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
evidencie zhromaZzdovania ob¢anov pism. c) GDPR)
Overovanie listin a podpisov - vedenie evidencie Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
overenych listin a podpisov pism. c) GDPR)
Personalistika a mzdy - socidlna poistovria - odvody do | Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
socialnej poistovne pism. c) GDPR)
Personalistika a mzdy - zdravot.poist. - odvody do Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
zdravotnej poistovne pism. c) GDPR)
Personalistika a mzdy - dan - plnenie povinnosti o dani | PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
z prijmov v zneni neskorsich predpisov pism. c) GDPR)
Personalistika a mzdy - BOZP - evidencia BOZP a PO Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
zamestnancov, evidencia Urazov zamestnancov pism. c) GDPR)
Personalistika a mzdy - ostatné (obce) - plnenie Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnym pism. c) GDPR)
pomerom, obdobnym vztahom (napr. na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru) vratane predzmluvnych vztahov
Peticie a staznosti - evidencia a vybavovanie peticii a PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
staznosti pism. c) GDPR)
Podatelfa - evidencia agendy podatelne, vedenie PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
prehladu (evidencie) o doslej a odoslanej poste v pism. c) GDPR)
ramci Uradu (preukazatefnym spésobom), prijimanie a
expedovanie posty
Pokladna - evidencia hotovostnych prijmov PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
a vydavkov pism. c) GDPR)
Posudky na obcanov - evidencia sprdv a posudkov o PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods.
obcanoch mesta pre Statne organy a ostatné organy pism. c) GDPR)
opravnené zo zakona.
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Pozicky - evidencia o poskytovani jednorazovej
pomoci v hmotnej nidzi, jednordzovej socidlnej davky

AVev

a socialnej pbzicky pre obcanov

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Prezentacia obce / mesta - propagacia ¢innosti
a aktivit obce/mesta na web strankach

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Suhlas dotknutej osoby (¢l. 6 ods. 1 pism. a)
GDPR

Stavebné konanie - evidencia o Uzemnom planovani a
stavebnom poriadku

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Stravovanie déchodcov - evidencia stravnikov na
zdklade poskytnutia nendvratného financ¢ného
prispevku na stravovanie déchodcov a zdravotne
postihnutych os6b a o rozvoze stravy odkazanym
o0sobam

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

U¢tovnictvo (obce) - evidencia a spracovanie
uctovnych dokladov

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Verejné obstardvanie - evidencia verejného
obstaravania — evidencia overovacich listin podpisov,
splnomocneni a zamestnancov dodavatelov

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Volby - evidencia a vyhotovenie voli¢skych zoznamov,
organizovanie volieb, volebnych komisii

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Zamestnanci dodavatelov - evidencia o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Ziadosti podla info zdkona - evidencia Ziadosti o
spristupnenie informacii

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Zivotné prostredie - evidencia spracovania suhlasov
malych zdrojov znecistenia, evidencia mnoZstva
odpadov, evidencia povoleni na odber podzemnych
vod pre domové studne, evidencia rybarskych listkov

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Archivne Ucely - evidencia archivnych ucelov

Nariadenie GDPR ¢l. 89

Statistické Ucely - evidencia $tatistickych Géelov

Nariadenie GDPR ¢l. 89

Historické ucely - evidencia historickych ucelov

Nariadenie GDPR ¢l. 89

Zverejiiovanie osobnych Udajov - zverejiiovanie
udajov o narodenych, zosobdsenych a jubilantoch na
webstrankach oznamovacich tabuliach a v rozhlase

Suhlas dotknutej osoby (¢l. 6 ods. 1 pism. a)
GDPR

Podujatia - organizovanie podujati (akcii a posedeni)
organizovanych a vykonavanych v pésobnosti mesta/
obce

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

sprava elektronickej registratury - evidencia odoslanej
a doslej elektronickej posty

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Vyberové konanie - evidencia sluZiaca pre potreby
vykonu vyberového konanie na obsadenie pracovnej
pozicie

Plnenie zmluvy (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Agenda verejnej obchodnej sutaze - evidencia a
spracovanie agendy verejnej obchodnej sutaze

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)
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Geograficky systém, digitalna mapa - evidencia PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
stavieb, ich priestorové usporiadanie, technické pism. c) GDPR)
vybavenie a ich geodeticka dokumentacia
Externa zodpovedna osoba - vybavovanie prav Nariadenie GDPR ¢l. 37 az 39

dotknutych osdb - vybavovanie prav/podnetov
dotknutych osbb, kontrolné zistenia a dalSie v zmysle
zdkona o ochrane osobnych udajov

Vyradovacie konanie registratury a likvidacia - Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
vyradovanie registratirnych zaznamov pism. c) GDPR)

prevadzkovatela

Agenda odidenca - evidencia osobnych udajov Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
odidenca z dévodu docasného utociska pism. c) GDPR)

Kyberneticka bezpecnost - dodrziavanie zdkona o 1. PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
kybernetickej bezpecnosti pism. c) GDPR)

Manazér kybernetickej bezpecnosti - kontrola nad 1. PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
dodrzZiavanim ustanoveni zakona o kybernetickej pism. c) GDPR)

bezpecénosti

Kyberneticka bezpecnost - kyberneticky incident - 1. PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
hldsenie a rieSenie kybernetického incidentu pism. c) GDPR)

Kyberneticka bezpecnost - Audit/samoposutdenie 1. PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
podla zdkona o kybernetickej bezpecnosti pism. c) GDPR)

E-mailové konto zamestnanca - spravovanie e-mailového | Opravneny zaujem (¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR)
konta zamestnanca po ukonceni pracovného pomeru
E-mailové konto - agenda kontinuity obchodnej ¢innosti - | Opravneny zaujem (Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR)
kontinuita obchodnej Cinnosti prostrednictvom
presmerovania e-mailovej komunikacie

Sprava e-mailovych kont - sprava e-mailovych kont v PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism.
ramci sucinnosti s organmi ¢innymi v trestnom konani c) GDPR)

5) Doba uchovdvania osobnych udajov — Vase osobné uUdaje su spracivané najviac dovtedy, kym je to
potrebné na ucely, na ktoré sa osobné Udaje spracuvaju. Vase osobné udaje najcastejSie prestavame
spracuvat po:

a) uplynuti dloZnych lehét stanovenych registratirnym pldnom pre registratirne zaznamy obsahujtce
Vase osobné udaje a po schvaleni vyradovacieho konania;
b) uplynuti maximalnej doby uchovavania Vasich osobnych Udajov spracivanych na konkrétny Ucel,

ktory sme vymedezili v internej politike, ktorou sa spravuje uchovavanie Vasich osobnych udajov
spracuvanych na konkrétne ucely;

c) uplnom vysporiadani nasich vzajomnych zmluvnych zdvazkov;

d) odvolani Vasho suhlasu so spracdvanim osobnych udajov.

Konkrétnejsie doby uchovavania osobnych udajov vyplyvaju z nasej politiky uchovavania osobnych tdajov
(uvedend v zaznamoch o spracovatelskych ¢innostiach). Akékolvek nahodne ziskané osobné Udaje v
Ziadnom pripade dalej systematicky nespracivame na Ziadny ucel vymedzeny Prevadzkovatelom a/alebo
ustanoveny Prevadzkovatelovi zdkonom. Ak je to mozné informujeme dotknutl osobu, ktorej nahodne
ziskané osobné Udaje patria, o ich ndhodnom ziskani a podla povahy pripadu jej poskytneme potrebnu
sucinnost veducu k obnoveniu kontroly nad jej osobnymi Gdajmi. lhned po tychto nevyhnutnych ukonoch
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smerujucich k vyrieseniu situacie vietky ndhodne ziskané osobné Udaje bezodkladne bezpecnym spésobom
zlikvidujeme.

6)

9)

10)

Sprostredkovatelia - nasi obchodni partneri, ktori m6zu mat pristup k vasim osobnym tdajom, rovnako
dodrziavaju pravidla ochrany osobnych tdajov a uzatvorili sme s nimi zmluvu o spractvani osobnych
Udajov.

Prijemcami osobnych Udajov dotknutych oséb su rézne okruhy subjektov, ktorym poskytujeme Vase
osobné Udaje najcastejSie v ramci plnenia nasich zakonnych povinnosti a/alebo ide o nasich vlastnych
zamestnancov, s ktorymi prichaddzate ako dotknuté osoby do styku. Verejnym institiciam ako su spravne
organy, sudy alebo organy ¢inné v trestnom konani sa budi osobné Gdaje poskytovat len v zdkonom
povolenom rozsahu. Nizsie ndjdete zoznam kategérii prijemcov osobnych Gdajov:

a) Dodavatelia softvérového vybavenia a technickej podpory

b) Konzulta¢né a poradenské spoloc¢nosti

c) Advokati, exekutori, notari

d) Uctovnici, mzdové spolo€nosti a auditori

e) Postovi dorucovatelia a postové podniky;

f) Zamestnanci organizacie v zriadovatelskej posobnosti Prevadzkovatela s vlastnou pracovno-
pravnou subjektivitou;

g) Zvoleni ¢lenovia odbornych komisii;

h) Poskytovanie webhostingovych sluZieb;

i) Externi spravcovia registratiry / archivaéné spolo¢nosti;

j) Stazovatel a iné osoby, ktorych sa staznost tyka;

k) Externd zodpovednd osoba urcend na zaklade povinnosti z Nariadenia o ochrane osobnych
udajov.

Ochrana udajov u prevddzkovatela: prijimame technické a organizacné bezpecnostné opatrenia, aby
sme vase Udaje v ¢o najsirsSej miere chranili pred nezelanym pristupom. K prislusnym osobnym tudajom
maju pristup len opravnené osoby prevadzkovatela, ktoré su poucené o spracovdvani a chraneni tychto
osobnych udajov.

Spracuvanie osobnych Udajov sa vykonava v rdmci ¢lenskych Statov Eurdpskej unie a Eurépskeho
hospoddrskeho priestoru. Spractvanie osobnych Gdajov na Uzemi tretej krajiny sa mozZe uskutocnit len
so sthlasom prevadzkovatela a za splnenia osobitnych podmienok stanovenych v nariadeni GDPR.

Osobné udaje nebudu pouZité na automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania.

Riadne spracuvanie vasich osobnych Udajov je pre Obec Ime0O13E délezité a ich ochrana je Uplnou
samozrejmostou. Pri spractvani osobnych Gdajov moZete uplatnit nasledujlce prava:

a) Odvolat sthlas — v pripadoch, kedy Va3e osobné Udaje spracivame na zdklade Vasho suhlasu, mate
pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Sihlas mdZete odvolat elektronicky, na adrese zodpovedne;j
osoby, pisomne, ozndmenim o odvolani suhlasu alebo osobne v Urade. Odvolanie sihlasu nemad vplyv
na zakonnost spractvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali.

b) Pravo na pristup k udajom: Mate pravo na potvrdenie toho, ¢i osobné Udaje su alebo nie su
spraclvané a ak ano, mate pristup k informacidm o spracuvani, kategéridch dotknutych osobnych
udajov, prijemcoch alebo kategdriach prijemcov, obdobi uchovavania osobnych udajov, ako aj pravo
na informacie o vasich pravach, o prave podat staznost Uradu na ochranu osobnych udajov,
informacie o zdroji osobnych udajov, informacie o tom, ¢i dochadza k automatizovanému
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c)

d)

f)

rozhodnutiu a profilovaniu, informdacie a zaruky v pripade prenosu osobnych Udajov do tretej krajiny
alebo medzindrodnej organizacie. Mate pravo na poskytnutie kdpii spracivanych osobnych udajov,
pokial tento akt nema nepriaznivé désledky na prava inych fyzickych osob.

Pravo na opravu: mate pravo, aby boli vase nespravne osobné Udaje bez zbytocného odkladu
opravené

Pravo na vymazanie: ste opravneni pozadovat, aby bez zbyto¢ného odkladu boli vase osobné udaje
vymazané, v pripade splnenia podmienok uvedenych v GDPR (prdvo na vymazanie mate najma
vtedy, ak vase osobné Udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré boli spracivané, alebo ak sa osobné
Udaje spracuvali nezdkonne. Prdvo na vymazanie sa neuplatfiuje najma vtedy, ak je spracuvanie
osobnych Udajov potrebné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov
prevadzkovatela alebo tretich osdb)

Pravo na obmedzenie spractivania: v pripadoch stanovenych v GDPR (napr. ak napadnete spravnost
osobnych udajov alebo spracuvanie nie je v sulade s pravnymi predpismi alebo uz nepotrebujeme
osobné Udaje na stanovené Ucely, ale potrebujete ich vy na preukdzanie, uplatiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov) mate pravo pozadovat, aby sme obmedzili ich spractivanie

Pravo na prenosnost tGdajov — za urditych okolnosti méte pravo poZiadat nads o prenos osobnych
udajov, ktoré ste nam poskytli, na ina tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak
tyka len osobnych udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej
ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat: ak je spractivanie osobnych Udajov vykondvané na pravnom zdklade, opravneny
zaujem podla GDPR, mate pravo namietat voci takému spractivaniu. Nesmieme tieto udaje dalej
spracuvat, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené doévody na spractvanie, ktoré prevazuju nad
vasimi zdujmami, pravami a slobodami, alebo doévody na preukazovanie, uplatiovanie alebo
obhajovanie nasich pravnych narokov alebo tretich osob.

11) Mate pravo podat staznost na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky alebo na iny
prislusny dozorny urad, a to najma v pripade, ak predpokladd, Ze doSlo k poruseniu spracivania
osobnych udajov.

12)

Kontakt na uplatnenie dotknutych prav: v pripade, Ze s nami nadviaZete kontakt e-mailom na adresu
zodpovednaosoba@igideas.sk alebo postou na Nam. J. Blaskovicsa 507/11, 946 52 Imel, uloZime vami
oznamené Udaje (vasu e-mailovd adresu, resp. vase meno, priezvisko a vase telefonne cislo) pre
zodpovedanie vasich otazok resp. pre vybavenie vasej ziadosti. Udaje budd vymazané potom, ak pre tcel
spracovania nebudu viac potrebné, respektive obmedzime ich spracovanie v pripade, Ze existuju
zakonné povinnosti ich uchovéavat. Vyjadrenia a pripadné informacie o prijatych opatreniach vam
poskytneme ¢o najskor, najneskor vsak do jedného mesiaca. V pripade potreby a s ohladom na zloZitost
a pocet Ziadosti moZeme tuto lehotu prediZit na dva mesiace. O prediZeni, vratane uvedenia dovodov,
Vas budeme informovat.

Priloha ¢. 4 — F-104-1A Politika informovanosti dotknutej osoby Strana7z7




