
OBEC IMEI-]
Obecn!, radv Imeli, 946 52 lnel', Ndm. J. Blaskovicsa 507/11 ,

IcO:00306479, DIi: 202 102 9307

V silade s $ 5 ods. 3 zitkonai. 552/2003 Z.z. o vykone prece vo verejnom z6ujme v zneni
neskor5ich predpisov

whlasuie Yiberov6 konanie na

obsadenie pracovn6ho miesta - riaditelh zariadenia pre seniorov v obci Imel' :
Socidlno-zdravotni nizko*apacitnC zariadenie v obci Imel' ,"4gdt".

Sp6sob realizricie vfberov6ho konania: osobnj pohovor.

Vyberov6 konanie sa uskutoini dia 28.10,2026 - o tase konania Vis vy rozu m ieme

v pricstoroch - Obecn6ho riradu, Nrim. J. Blaskovicsa 507/11,946 52 Imel'

Zaujemcovia o pracovni poziciu m6Zu pisomni iiadosf o prijatie do zamestnania doruiif osobne
alebo zaslat'poitou na adresu Obecnli tirad, Nem. J. Blaskovicsa 507111,946 52Imel.

Uzivierka na predloZenie iiadosti o prijatie do zamestnania jg![![!!!!3_!!Q[!9!"
ZAujemcovia. ktorich pisomn6 Ziadosti do vjberovdho konania boli dorudend po termine
uz6vierky, nebudri zaradcni do vyiberovdho konania.

Zozi^fi poLadoyarrich dokladov k iiadosti o prijatie do zamestnania:
. Tiadosi o zaradenic do r)rberoveho konania.
. motivaani list,
. Struktirovani Zivotopis uchridzada (CV) vo formate Europass,
. doklad o najvyiSom dosiahnutom vzdelani,
. doklady potvrdzujrice odbomi sp6sobilosi, resp. prax,
. uchddzad m6Ze predloZif aj odporfdania alebo pracovnd hodnotenia od predchridzajfceho

zamestndvatel'a alebo od organiz6cii, s ktonimi v minulosti spolupracoval,
. n6vrh koncepcie fungovania zariadenia na najbliiSie 2 roky,
. pisomnly' srihlas so spracovanim osobnjch ridajov na rldely viiberovdho konania v zmysle

z{kona t. 18D018 Z. z. o ochrane osobnich udajov a o zmene a doplneni niektorich zekonov.

Platov6 podmienky:
- Platovd podmienly v sirlade so ziikonom d . 553/2003 Z. z. o odrneiiovani niektoq;ch

zamestnancov pri vikone priice vo verejnom zeujme a o zmene a doplneni niektoq;ch
ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

Kvalifikain6 oredpoklady na poziciu riaditel'a zariadenia pre seniorov sri:

l. vysokoskolskd vzdelanie druh6ho stupia,

2. viacrodnd prax/sktsenosti v oblasti soci6lnej pr6ce alebo v ekonomickej oblasti
alebo v privnej oblasti.

Splnenie poiiadavky praxe sa preukozuje potvrdenim od zomestndvotelh, pripodne inlim
hodnovem;fm dokladom, napr. pracovnou zinluvou, pracovnou ndpliou, pracovnym posudkom,
potvrdedm o zamestnani, dohodou a pod.



baBie r"iberov6 krit6rii na poziciu komunitni pracoynik KC si:
. Znalost' slovenskdho jazyka.

V pripade, Ze na zriklade viberovich kritdrii komisia vyhodnoti viacer.fch uchridzadov ako
vhodnfch na obsadzovanl poziciu, komisia posudzuje dopliujfce viberovd krit6ri6:

. osobnostn6 predpoklady: empatia; flexibilita: schopnost' zvl6daf n6rodnd situacie spojend s
vl/konom povolania; analltickd schopnosti, schopnost' kooper6cie a vedenia timu;
komunikadnd zrutnosti; organizadn6 zrudnosti; orie[t6cia na ciel';

. pdca s PC na uzivatel'skej rirovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, pr6ca s intemetom),

. administrativne zrudnosti.

. osobn! z6ujem priebeZne sa vzdel6vat' v odbomej problematike,

. odporudania a pracovn6 hodnotenia od predchedzajicich zamestnAvatel'ov alebo od
organizAcii, s ktorimi uchadzad spolupracoval.

UspeSnli uchddzai na poziciu riaditel'zariadenia pre seniorov, ktor6ho vlfberovd komisia vyberie
na vjberovom konani na uvedenu poziciu, musi byf spdsobilj k priivnym ukonom v plnom
rozsahu a musi spliaf podmienlu bezfhonnosti. Spdsobilost'na priivne rikony v plnom rozsahu sa
preukazuje aestninr prehl6senim pred uzatvorenim pracovnej zmluvy a splnenie podmienky
bezthonnosti sa preukazuje vjpisom z registra trestov (nie starsim ako tri mesiace) pred
uzatvorenim pracovnei zmluvy.

Upozornenie Na ."jbetor6 konanie budri pozvani iba ziu,lemcovia, ktori spGa;ri
kvalifikalqi prg4pokfady na da"n porictu

Miestom vikonu prdce je: SociAlno-zdravotnd nlzkokapacitnd zariadenie v obci Imel',.Agrit",
Jabloriov6 1310/2,946 52 tmel'

D6tum predpokladan6ho ndstupu do zamestnania je 01.01.2027.

V Imeli dna.06.10.2026

v s'llade so,ti\d.lo t or,ruktho :aobchAd:ania je pi rlbercvon konani,aki.an., disklinituicia. dovodu pohlaria,
dbo:ewkeho r!.hania alebo iery, rusy, ptisluinxti k tuibo:ewkej alebo elhick j skupine, z*ayotniho postihnutia, wku,

se:r Ahej atienrlcie, nan els*ihostal,u a ro.limiho staw,lalb, pleti,ja:rka, polilicuhoolebo inehoznitlonia,
hdrcdniho alebo s@itileho p adt, najetku, todu alebo indho postarenia. Z*adu rovalcho zaobchdd,ania u

prucowoptdvn ch t,tbh@h a obdobnich rdwyh r.thhoch lstanowje dkoh t. 365/2001 Z. .. o toytukom dobcltui.Lani
v hieltotjrh oblasnkh a o ochrune prcd dtskltntndctolt o o zhene a doplkehl ktektortch zdkonot' (ahttdtsktntkatnt
.dlon) | zneni neskotiich prc.lpisov

Frantisek T/ukos
tarosta obce/mel'

Tel.:035/7686101 ICO: 00306479 [-mail: starostr adobecimel.sk


