OBEC IMELDL

Obecny urad v Imeli, 946 52 Imel, Nam. J. Blaskovicsa 507/11
ICO: 00306479, DIC: 202 102 9307

V stlade s § 5 ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

vyhlasuje vvberové konanie na

obsadenie pracovného miesta — riaditel’a zariadenia pre seniorov v obci Imel’ :
Socidlno-zdravotné nizkokapacitné zariadenie v obci Imel’ ,,Agdt*

Sposob realizacie vyberového konania:  osobny pohovor.

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dita 28.10.2026 - o ¢ase konania Vis vyrozumieme
v priestoroch - Obecného tradu, Nam. J. Blaskovicsa 507/11, 946 52 Imel’

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost’ o prijatie do zamestnania doruéit” osobne
alebo zaslat’ poStou na adresu Obecny urad, Nam. J. Blaskovicsa 507/11, 946 52 Imel’.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 26.10.2026 o0 12.00 hod.

Zaujemcovia, ktorych pisomné ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

« ziadost o zaradenie do vyberového konania,

* motivaény list,

* Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass.

+ doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

¢ doklady potvrdzujtice odbornti spésobilost’, resp. prax,

* uchadza¢ moze predlozit aj odporuéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiiceho
zamestnavatel'a alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,

* navrh koncepcie fungovania zariadenia na najbliZsie 2 roky,

* pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov na tcely vyberového konania v zmysle
zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Platové podmienky:

- Platové podmienky v stlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu riaditel’a zariadenia pre seniorov si:

1. vysoko3kolské vzdelanie druhého stupiia,

2. viacro¢na prax/skusenosti v oblasti socialnej prace alebo v ekonomickej oblasti
alebo v pravnej oblasti.

Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatel'a, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou néapliiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod.



mljie vyberové kritérida na poziciu komunitny pracovnik KC siu:

e Znalost  slovenského jazyka.
V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovant poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové kritéria:

 osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost’ zvladat’ naro¢né situacie spojené s
vykonom povolania; analytické schopnosti, schopnost’ kooperacie a vedenia timu;
komunika¢né zruénosti; organiza¢né zru¢nosti; orientdcia na ciel’;

 praca s PC na uzivatel'skej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca s internetom),

* administrativne zru¢nosti,

 osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike,

* odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatel'ov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Uspesny uchadzag na poziciu riaditel’ zariadenia pre seniorov, ktorého vyberové komisia vyberie
na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k pravnym tukonom v plnom
rozsahu a musi spifiat’ podmienku bezithonnosti. Spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu sa
preukazuje Cestnym prehlasenim pred uzatvorenim pracovnej zmluvy a splnenie podmienky
bezuhonnosti sa preukazuje vypisom z registra trestov (nie star§im ako tri mesiace) pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy.

| Up_noiornenie; Na vyberové konanie budia pozvani iba zziujelilcouvia, k_t(_).ri_S[_]Tﬁajl'l
| kvalifika¢né predpoklady na danua poziciu.

Miestom vykonu prace je:  Socidlno-zdravotné nizkokapacitné zariadenie v obci Imel’ ,,Agat*,
Jablofiova 1310/2, 946 52 Imel’

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.01.2027.

V Imeli diia, 06.10.2026

Pl & Ingf Franti$ek Tyukos
[~y s \* tarosta obce fmel’

V siilade so zdasadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zdasadu rovnakého zaobchddzania v
pracoviopravaych vztahoch a obdobnych pravaych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani
v niektoryeh oblustiach a o ochrane pred diskrimindelou a o zmene a dopinenl niektoryeh zdkonov (antidiskriminadny
zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Tel.: 035/7686101 1ICO: 00306479 E-mail: starosta @obecimel.sk



