OBEC IMEL

Obecny drad v Imeli, Nam. J. Blaskovicsa 507/11, 946 52 Imel

Obce Imel na zaklade ust § 10 ods. 4 zakona & 54/2018 Z. z o ochrane oznamovateloy
protispolotenske] Cinnosti @ o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisoy

zverejiuje,

#o Ulohy zodpovedne| osoby podfa § 10 ods. 4 zakona & 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamaovatelov protispoloéenske| dinnosti 8 o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

1. vObei  Imef, vrozpoftovych, prispevkovych  a preddavkovych  organizaciach
v zriadovatelske] pésobnosti Obce Imef

pini hlavny kontrolor Obce Imel:
Mgr. Miklos Csintalan

2 spbsoby podavania podnetov

Oznamenie moino podat pisomne a to osobne alebo prostrednictvom podtove| prepravy
pripadne elektronickou postou alebo. Oznamenie maZe byt aj anonymné, priéom takéto
53 nadne presetri.

2.1 Pisomné oznamenie ma byt podané v uzatvorene| obdlke na adresu Obecngho
uradu v Imeli, Nam. J Blaskovicsa 507/11, 948 52 Imel s uvedenim zodpovedne]
osoby a slova  Neotvarat®, alebo doruéenim osobne do podatelne. Podatelfna oznadéi
ralepent obalku doslou postovou pediatkou s datumom dorudenia.

2.2 Elektronické oznamenie mdZe byl podané cez elekitronickd emailovl adresu:
podnety@@obecimel.sk.

2.3 Osobné oznamenle - (stne do zapisnice v ase a na mieste po telefonicke) dohode
g0 zodpovednou osobou: 0803703336,

3 Z podnetu musi vyplyvat"

3.1 predmet podania a
3.2 pri neanonymnom podnete aj mene, priezvisko a adresu osoby, klord podnet podala,

3.3 Spdscbom podavania podnetov, ktory je pristupny 24 hodin denne je elektronicky na
mailov adresu podnety@obecimel sk

Vo mel dia 3108 2023

Ing. Frantisek Tyukos
staro ; obce mel

i




Obec Imel v sulade s novelzovanym ustanoverim § 10 ods. 9 novelizovaného zakona &
54/2019 Z 2z o ochrane oznamovatelov protispologenskej éinnosti a o zmene a doplneni
zakonom € 1882023 Z z (dalej len zakon) vydava tento vnitorny predpis a to nasledovne:

SMERNICA
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI
OBCE IMEL &. 1/2023

~ Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Uéelom tejto smemice je upravil podrobnosti pri prjimani, preverovani, spracdvani
ascbnych ddajov a oboznamovani o vysledku oznameni o protispoloéenske] dinnosti
v zmysle zakona v podmienkach subjektu Obce Imel

2, Smernica je zavdzna pre vietkych zamestnancov (dalej len ,zamestnancr’) ako aj fyzické
osoby  vykondvajlce pracu mimo  pracovneho pomeru, blizke oscby aosoby
v predzmluvnych vztahoch, byvalych zamestnancov a Elenov komisii, rovnako osoby pri
verg|nom obstaravani a vyberovych konaniach

3. Oznamenie je uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v sinislosti:

5 wvykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebg v
suvislostt s cinnostou ve verejnom zaujme a kloré sa tykajl protispolofenske;
éinnosti. urobi oznamenie a jej pracovnopravny veziah alebo iny obdobny vztah sa
skaoncil,

- ak sa dozvedela informacie o protispoloéenske] innosti pofas trvania tohlo
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

urcbenia oznamenia. ak jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vziah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenske; dinnosti potas vyberoveho
konania alebo v ramaci predzmiuvnych vetahov alebo

s pznamenim, ktoré boli pedanég ancnymne a totoZnost osoby bola odhalena.

Clanok 2
Uréenie zodpovednej osoby

1. Ulohy zodpovednei oscby podfa zakona & 542019 2. 2z o ochrane oznamovatefov
protispolocenske) cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dale) len zakon™)
pini v prostred| subjekiu Obee Imel Mg. Miklds Csintalan, hlavny kontrolar,

2. Tato oscba plni dlohy zodpovedne] osoby a vo vztahu k rozpodtovym organizaciam
v znadovatelske) pésobnosh

3. Oznatenie zodpovedne| osoby a spdsoby podavania oznameni musia byt zvergjnend a
pre vsetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spbsobom tak, Ze
najmeneg] jeden sposob podavania oznameni musi byt pristupny nepretrzite. Tieto Gdaje
sa zvaergjnia vidy cez intranet na web stranke obce | www.obecimel.sk.

4. Zamestnavatel nesmie zodpovednu osobu, resp. vyvijat' na fu natlak, &i postihovat za
vykon jej uloh. Zodpovedna osoba ma moznost a povinnost sa vzdelavat' a absolvovat
Ekolenia v predmetne) oblasti
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Clanok 3
Podavanie aznameni

Oznamovatefom je najma

fyzicka osoba, kiora uviedla skutoénosti, o klorych sa fyzicka osoba dozvedels
v suwislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym abdobnym vetahom a ktoré sa
tykaju protispoloéenskej Sinnosti

fyzicka osoba, Klora v dobrej viere urobi cznamenie organu prisluénému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatelovi,

- ftyzicka osoba, klora poda oznamenie a je) pracovnopravny vztah alebo iny obdobny

vztah sa skondil (ak sa dozvedela informacie o protispolodenske] dinnosti pocas
trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vatahu),

- fyzicka csoba, klora urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny

vztah edte nevznikol (ak sa dozvedela informacie o protispolodéenskej &Ginnosti potas
vyberoveho konania alebo v ramci predzmluvnych vztahaov),

fyzicka osoba, ktord urobila ozndmenie anonymne a jgj totoZnost bola odhalena,

fyzicka osoba, ktora urobila oznamenie prostrednictvom wvoltorného  systému
preverovania oznameni a nebola oboznamena s vysladkom preverenia alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia a nebola v primerang| lehote oboznamena so stavom
preverovania alebo s wysledkom preversnia,

- fyzicka osoba, ak existuje jej dovodna obava, #e prolispolotenska Sinnost’ maze

predstavoval’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie vergjného zaujmu, alebo je
divodna obava, Ze v pripade urobenia czndmenia organu prislu$nému na prijatie
oznamenia by jej hrozil poshh alebo vehlfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecdia nestranné a nezavislé preverenie
skutofnosti uvedenych v oznameni.

2. Dznamenle moino podat pisomne ato osobne alebo prostrednictvem  poStove]

prepravy pripadne elekironickou poStou na emailove] adrese alebo osobne do
podatelne Obecného Oradu v Imeli. Oznamenie méze byt a] anonymné, pricom takéto
53 riadne presetri.

Pisomné oznamenie ma byt podané v uzatvorene] obalke na adresu Obecného Gradu
v Imedi, Nam. J. Blaskovicsa 507711, 846 52 Imel s uvedenim zodpovedne| osoby a
slova ,Neotvarat™ alebo osobne doruenim do podatelne Podatelfa cznadi zalepend
obaiku doslou postovou pediatkou s datumom doruéenia.

Elektronické oznamenie moze byl podané cez elekironickd emailovd adresu
zodpovednej osoby: podnety@obecimel.sk.

Osobné oznamenie - Ustne do zépisnice v tase a na mieste po telefonickej dohode so
zodpovednou osobou: 0803703336

Oznamenia v zmysle predoslych bodov prjaté inou osobou ako zodpovednou osobou
{podatelfia, usek Statutara a podobne) je tato osoba povinna bezodkladne postipit’ do
rik zodpovedns| oscbe so zachovanim plnej ochrany oznamovatela a predmetu
aznamenia v zalepenej obalke

Oznamenie adresované Uradu na ochranu ocznamovatefov tento drad berodkladne
postupl prisludnému organu - zodpovedne] osobe, Ak cznamovatel poZiada o utajenie
svojel fotodnosh, drad postlpi oznamenie bez uvedenia Odajov o totoznosti
pznamovatela.

Zodpovedna osoba pravidelne sleduje a aktualizuje kontakty v pripade ich zmien
(talefonicke linky, emailovy kontakt a podobne).



10

1

12.

10.
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WV _samosprave V pripade infoZiadosti podla zakona & 211/2000 Z z zodpovedna
osoba nespristupni Odaje o cznamovatelovi a anm predmet, & iné oscbné udaje
Fadatelovi

Zodpovedna osoba upozorni tief zriadeng organizacie a ich vedicich zamestnancoy,
statutarov o uéinnostt  lefto smemice a o spdscboch podania  oznamenia  pre
zamestnancov a fyzicke osoby.

Zodpovedna osoba zabezpedi, aby Grad zveregjnili odkaz na zdkon a tito Smernicu.

Clanok 4
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit kaZdé podané oznamenie. Zodpovedna
os0Da potvrdi prijatie oznameania do siedmich kalendamych dni od jeho prijatia (pisomne
alebo emnailom, podla povahy prijatia oznamenia).

Zodpovedna osoba radne zaeviduje prijaté v samostatne] ewvidencii, klora sa vedie
osobitne zodpovednou osobou v ramei utajovaného redimu

V pripade oznamenia, kloré je realizované oscbneffyzicky, zodpovedna osoba vyhotovi
zapisnicu o prijati esobneho ocznamenia, pricom tato zapisnica je vyhotovensd dvakrat,
ato pre zodpovednl osobu ako aj oznamovatefa, rovnako to plati 8 v pripade
anonymného oznamenia.

Pri predetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznaéenie

Ak r obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podlia zakona, ale na jeho
vybavenie je prisludny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie postupl tomute arganu
O postipeni  oznamenia zodpovednad osoba pisomne  informuje  oznamovatefa
oznamenia a to bezodkladne najneskér do ¥ pracovnych dni

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, e oznamenim je iba &ast oznamenia, predetri sa len
prislusna casl oznamenia. Ostatné casti oznamenia, zodpovedna osoba postipl organu
prislusnému na vybavenie, ktory je povinny vybavit ich podfa prislune| pravne) Upravy
(rapr. staznost podia zakona & 92010 Z. z. o staknostiach, stadnost podla zakona
€ 3112001 2.z Zakonnika prace, & peticia podla zédkona & 851980 Zb. alebo
infoZiadost podlia zakona & 21172000 2 z.). O postipeni oznamenia zodpovedna osoba
pisomne informuje oznamovatela cznamenia.

Zodpovedna osoba e povinna prevent’ cznamenie najneskdr do 90 dni od potvrdema
prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia oznamenia.

Zodpovedna osoba j& povinna wvyZiadat si vysledok wvybavenia v rozsahu, ako to
umadnuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorutenia tohto wysledku s nim
aboznamit’ cznamovatela,

V pripade potreby doplnenia alebo  spresnenia  Gdajov  uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu wyzve eznamovatela oznamenia na jeho
doplnenie alebo sprasnenie s uréenim lehoty na uskutoénenie tohto Ukonu.

Zodpovedna oscba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne Ziadat oznamovatela
gznamenia, ako aj zamestnancov a Statutarny orgdn, o poskytnutie suéinnosti pn
preverani oznamenia

Na Ziadost zodpovedns| osoby sd zamestnanci a Statutdrny organ povinni poskytnut
doklady, ineé pisomnosti, wvyjadrenia, informacie, GOdaje potrebné na  preverenie
oznamenia, ako aj daldiu nevyhnutni siéinnest pr vybavovani oznamenia.
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Na Ziadost zodpovedne) osoby oznamovatel oznamenia poskytne nevyhnutnd sdcinnost
pri vybavavani aznamenia

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba pine wylifena, ak vezhfadem na
skutocnosti uvadzané v oznameni, moino mat pochybnosh o jef zaujatost vzhladom na
jeho vztah k preverovane) veci, k oznamovatelovi aznamenia alebo K inym dotknutym
stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka V tomto pripade
oznamenie zodpovedna osoba odstupl organu prislusnému na vybavenie podla jeho
absahu, O tejfto skutonest sa pisomne informuje oznamovatel oznamenia

Clanok 5
Prevoerovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna preverit a vybavit oznamenie tak, aby zistila skutoény stay
vecl, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo ingm spoloénym
zaujmam.

Pokial cznamenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarmemu organu,
zodpovedna osoba ocboznami dotknutého zamestnanca alebo  Statutdmy  ergéan
5 informaciami uvedenymi v cznameni a umoZni im vyjadrit sa k nemu, ako a) prediozit
doklady, pisomnosti &i iné informacie potrabné na spolahlivé preverenia veci

V pripade, e z obsahu oznamenia, alebo z informacii. ktoré su obsahom oznamenia,
moino vyvodil totoZnost oznamovatela oznamenia, zodpovedna osoba s takymito
informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutamy organ necbozndmi, ale vyzve ho
ke na uvedenie, resp predloZenie skutoénosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
aZnamenia.

0 wysledku preverenia oznamenia spise zodpovedna osoba wvystup, v ktorom zhrnie
skutoénosti. ktoré uvadza oznamovatel oznamenia a zaroven uvedie zistené skutoénosti
t j skutotny stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo
inym spodoénym zaujmom,

Zodpovedna osocba je povinnd pisomne oboznamil  ocznamovatela oznamenia
s vysledkom jeho preverenia as opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia, najneskor do desiatich dni od preverenia oznamenia.

Oznamenie j& vybavené oboznamenim oznamovatela so spravou o vysledku preverenia
OZnAMEenia.

Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podla osobitnych
predpisov — Trestny zakon, Trestny poriadok, i Spravny poriadok,

Ak bolo preverenie oznamenia skonéené postupenim vect na vybavenie podla Trestného
poniadku alebo csobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umozhuje osobitny predpis a bezodkladne od doruéenia tohto vysledku
& nim oboznami aj oznamovatala.

Pokial za v pripade preverovania oznamenia preukaze, Ze mohlo déjst k spachaniu
tresiného Cinu alebo kinym skutofnostiam, zodpovedna oscba oznami podozrenie
z trestney cinnost organom ginnym v trestnom konanl a Iné skutofnost organom
prislusnym podfa osobitnych predpisay

Ak bolo opdtovne podane oznamenie v tej istej veci a toto necbsahuje nové skutadnost,
zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatelovi cznamenia, stanoviske a spisob
vybavenia pdvedneho oznamenia a o bezodkladne



Clanok 6

Prijimanie opatreni zamestnavatelfom, prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolocenskej Einnosti

Zamestnavatel prijima opatrenia na zaklade opodstatneného oznamenia podla zakona
a tejto smemice subjektu a to spdsobom spravidia:

a) pisomneho opatrenia na napravu nedostatkoy,

b) disciplinarneho a personalneho opatrenia podia Pracowného poriadku a osobitnych
rakonow,

¢) aktualizovania Etického kédexu, zadefinovanie limitov prijiimania darov,

d} désledného sledovania a prijatia protikorupéného programig,

e} zmeny pracovne| éinngsti zamestnanca, proti klorému smerovalo oznamenie.
f) chidsenia porusenia povinnosti nadriadenému organu,

gl pofiadania o metodiky Urad vo veci opatrenia a navrhu opatrenia,

h) zasadnutia interne Statutarom uréenej komisie zamestnavatefa, ak opatrenie nie je
zrejme a lde o pripad hodny osobitného zretefa, asovo naroéne, & iné vyznamné
zisterie a

i} sucinnosti odborove] organizach pri prijati opatrenia.

2. Ak sa postupi cenamenie v ramci trestného konania (policia, okresna prokuratira), ide
o preversnie cznamenia zodpovednou osobou

3. Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamemia protispolodenske] dinnosti zabezpeduje
priamo Statutarny organ

4 Zamesinavatel a zodpovedna osoba sU povinni prijal opatrenie ved zamestnancovi
ktory brani urobeniu cznamenia alebo vedeniu evidencie aznameni

5 Zamestnavatel, vedici zamestnanci a podobne nesmu branit’ vwkonu prav zodpovedne)
osoby a poskytoval nadne sOSinnost. Zaroven, ak zamestnanec alebo  wvedlc
zamestnanec brani, & neposkytuje potrebnd  sléinnost  zodpovedne] osobe,
zamesinavatel postupuje vodi tomuto zamestnancovi v zmysle Pracovného poriadku ako
porusenie pracovns| discipliny.

B, W suvislosti s touto Smermicou zamestnavatel spracuje Eticky kodex a tieZ Protikorupény
program oboe,

7 Zamestnavatel nesmie hrozit’ odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim
oznamovatela, blizku  osobu  oznamovatela, spolupracujiceho  zamesinanca,
zamestnancov alebo ktorl poskyth siginnost zodpovedne| osobe.

Clanok 7
Evidovanie a uchovavanie oznameni

Zodpovedna osoba u zamesindvatela je povinnd viest a uchovavat osobitnd vlastnd
evidenciu, v ktorej zaznamendva nasledujice Odaje

a) datum doruéenia oznamenia.

k) meno, prezvisko a adresa pobytu oznamovatela oznamenia (ak nejde o anonymného
oznamovatela),

c) predmet oznamsmia,



d) vysledok preverenia cznamenia a
&) datum skonéenia preverenia oznamenia

Tato operativna evidencia sa povinne vedie a) v pripade, ak zodpovedna osoba neprijala
doposial Ziadne oznamenie od fyzicke| osoby

Zodpovedna osoba je powinna Odaje uvedené v ods, 1 uchovaval  a samostatne,
vyluGne sama a v osobitne] Evidencii oznameni najmenej potas troch rokov odo dia
doruéenia oznamenia,

Maklady spojenéd s evidovanim, presetrovanim ainymi  é&innosfami  (podtovné,
kancelarske potreby, tladiaren ainé naklady) znasa plne zamestnavatel zodpovedne|
osoby

Zapisnicu o oznameni, prjatie cznamenia oscbne v kancelari zodpovedne] osoby si
fodpovedna oscba spracuje samostatne.

Clanok 8
Zachovavanie mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela

Zodpovedna osoba, zamestnavatel a vietky osoby, ktoré zodpovednd osoba oslovi
v suvislosti s predetrovanim oznamenia, s0 povinné zachovavat micanlivost o totoZnost
oznamovatela oznamenia, a to aj po skonéeni pracovného pomeru (pri neanonymnom
aZnAmeani)

P preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatelfa, zodpovedna
osoba pouZiva odpis ocznamenia, alebo ak je to moZné, tak jeho kopiu, ato bez
uvedenia udajov, kioré by identifikovali oznamovatela oznamenia.

Povinnost micanlivosti (pre zamestnavatela a zodpovednd osobu) neplati, ak je to
nevyhnutng na plnenie dloh v ramei peskytovania siéinnesti organom Einnym v trestnom
kanani,

Oznamovatefovi miZe Urad na ochranu oznamovatelov (na zaklade ziadosti
oznamovatela, ktord smeruje na Urad na ochranu cznamovatelov) poskytndt odmenu,
pricom sa postupuje podfa novelizovanych ustanoveni zakona (aZ do 50-nasobku
minimalne) mzdy)
Clanok 9
Spracavanie osobnych ddajov uvedenych v oznameni, pravo oznamovatefa

Ma dfely vedenia ewidencie oznameni je zodpovedna osoba opravnens spracuvat
osobné udaje uvedené v oznameni v rozsahu

a) meno, priezvisko, pobyl oznamovatela a organzacny Otvar, na ktorom je
oznamoavatel zaradeny,

b} meno, pnezviske osoby, vodi klore) j@ oznamenie podané a nazov jg| pracovného
miesta a organizacny Utvar, na ktorom je osoba zaradena,

€) meno, prezvisko osoby, kiora podava zodpovedne] osobe k oznameniu vysvetlenie a
nazov jg| pracovného miesta a organizaéného Utvaru, na ktorom je zaradena,

d) ddaje o osobefosobach, vodi ktorym oznamenie smeruje alebo Udaje osdb. ktoré
poskytll sucinnost pri preverovani oznamenia.

Pri evidovani, preverovani a oboznamovani sa s obsahom oznamenia, je zodpovedna
osoha povinna dbat na ochranu oscbnych Gdajov podla platne] legislativy,

Osobné Udaje sa uchovavaju podfa zékona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane ozobnych Gdajov
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Oznamovatel ma pravo:



a) Ziadat o pristup k svojim osobnym udajom a tiek
b} Ziadal o opravu vymazanie alebo obmedzenie spracivania svojich oscbnych
ddajoy,

Clanok 10
Zaveredné a zruSujuce ustanovenia

1. Uplathovanie tohto zakona kontroluje podla zakona € 54/2019 Z z. nezavisly organ
Slatne| spravy UUrad na ochranu cznamovatelov so sidlom v Bratizlave, pri¢om poskytuje
a| metodickd pomoc podporu zodpovednym osobam a oznamovatefom

2 Mtejto suvislosti sa zabezpedi oboznamenie o zodpovedne] oscbe a sposob podavania

oznameni vielkych zamesinancov dostupnym spdsobom, a to na Uradnej tabuli 8 na
internetove] stranke obce: www.obecimael.sk

3. Toute smernicou  sa  rusi Smemica o oznamovani  protispoloéenske]  éinnosti
zo dha 18092019 ddinnej od 01.10.2019 a to odo dia Géinnosti tejlo smemice

Prilohovd éast predstavuje vzor oznamenia pre fyzicko osobu (oznamovatela).
Tato smernica nadobuda utinnost 04.09.2023.

m o

¥ Imeli, diia 31.08.2023

Ing. Frantlﬁak Tyukos
stargnsta abce Imel

/i
i
v



(Mano a adresa aznamovatela)

Titl.:

Mgr. Miklos Csintalan
Obecny urad v Imeli

Mam .J Blaskovicsa 50711
846 52 Imel

Vec: OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Priloha &. 4

‘Smerované zodpovednej osobe: Mgr. Miklés Csintalan

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie:

'_'iﬂun]rmn& oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

7l

Poéet priloh | dokumentoy:

oznamovatela:

Datum podania oznamenia a podpis




